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CERTIFICATO 
CERTIFICATE 

00000 

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE DI 
we hereby certify that management system operated by 

RAGIONE SOCIALE 
Via Indirizzo, 0 - 00000 Città SIGLA 

UNITA’ OPERATIVE CERTIFICATE 
operational certified units 

Via Indirizzo, 0 00000 Città (SIGLA) 
Via Indirizzo, 0 - 00000 Città (SIGLA) 

E’ CONFORME ALLA NORMA 
is in compliance with the standard 

UNI EN ISO 9001:2015 
PER I SEGUENTI TIPI DI PRODOTTI, PROCESSI E SERVIZI 

covering the following kind of products, processes and services 

IAF: 00 

 Attività / Scopo IT (COMPLETO) 

Scopo EN  

 
 

L’uso e la validità del presente certificato sono soggetti al rispetto delle Condizioni Generali di Contratto per la certificazione di sistemi di gestione 

Use and validity of this certificate subject to General Agreement Conditions for certification of management systems 

In data gg/mm/aaaa ICMQ S.p.A. è subentrato nella certificazione precedentemente rilasciata da altro Organismo di Certificazione 

 

Il presente certificato, scaduto il gg/mm/aaaa, tenuto conto delle attività di audit concluse il gg/mm/aaaa, è stato rinnovato a seguito della delibera del comitato di certificazione del gg/mm/aaaa 
This certificate, expired on gg/mm/aaaa, considering the audit activities ended on gg/mm/aaaa, has been renewed further to the decision of the technical committee of gg/mm/aaaa 

 
PRIMA EMISSIONE 

FIRST ISSUE 

EMISSIONE CORRENTE 

CURRENT ISSUE 

SCADENZA 

EXPIRY 

gg/mm/aaaa gg/mm/aaaa gg/mm/aaaa 

 

Via Casilina, 3 T - 00182 - Roma ( RM )

PREMIA S.R.L. CON SOCIO UNICO
Viale Bruno Buozzi, 58a - 00197 - Roma (RM)

UNI/PdR 125:2022

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo: Commercializzazione di gadget e oggetti promozionali
personalizzati

Measures to ensure gender equality in the workplace: Marketing of personalized gadgets and promotional items

16/04/2025 16/04/2025 28/02/2028
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